Gobernacién del :b E.S.E HOSPITAL LOCAL
O |5 agaaten T e Reren
I

}ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA
Numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993

FECHA: MAYO DE 2026

A través del presente documento, la ESE Hospital Local El retén procede a realizar el siguiente estudio de conveniencia y oportunidad, de
conformidad a los establecido en el Manual de contratacion de la institucion y demas normas legales vigentes, con la finalidad de adelantar
las etapas precontractual y contractual subsiguientes, teniendo en cuenta el objeto y la cuantia a contratar y demas condiciones requeridas,
como se determinaran a continuacion:

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y REGIMEN DE CONTRATACION..

La E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo lll, Articulo 194, 195 y 197 de la ley 100 de 1993.

El objeto de le ESE, es la prestacion de servicios de salud de Primer Nivel de complejidad.

La Ley estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el Articulo 5 que el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado
de Derecho.

De conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994, aclarado mediante
Decreto No. 1621 de 1995, las Empresas Sociales del Estado se constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas por la ley, o por las Asambleas
Departamentales o por los concejos distritales 0 municipales, segun el nivel de organizacién del estado a que pertenezcan.

Su objeto consiste en la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, como parte del
Sistema General de Seguridad Social en Salud que establece la mencionada Ley 100 de 1993.

El Articulo 195 de la referida Ley, establecio, en relacion con su régimen juridico, en su numeral 6 lo siguiente: “En materia contractual se
regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica”

El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995 ratifico la aplicacion del régimen privado de la contratacién de las
Empresas Sociales del Estado en su Articulo 16, que bajo el titulo “Régimen juridico de los contratos”, dispone: “A partir de la fecha de
creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo
98 del Decreto-Ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

De conformidad con el Manual de Contratacion de la entidad, la E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN en desarrollo y cumplimiento de su
objeto podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacién colombiana, y que pueden ser ejecutados o desarrollados por
personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, sean estos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral.

2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA'Y FUNDAMENTOS JURIDICOS APLICABLES.

a. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se celebrara es de PRESTACION DE SERVICIOS, regulado por el Manual de Contratacion y las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. Teniendo en cuenta lo anterior, la ESE Hospital Local El retén contratara el siguiente objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA.

Con base en esta necesidad por parte de la ESE Hospital Local El retén, se asigné en el presupuesto de gastos, la prestacion de servicios
por parte de una persona natural que satisfaga la necesidad antes descrita, para lo cual se expidié el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, respaldando asi el gasto que se pretende atender.

En razén a esto, el estudio se elabora para que el Hospital pueda contar con una persona natural que le permita la ejecucion de las
actividades requeridas por la entidad y en contraprestacion la ESE pagara de conformidad con la propuesta presentada por el proponente

b.  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad a lo dispuesto por el Manual de Contratacion vigente de la Ese Hospital Local El retén, podrén celebrarse bajo la modalidad
de Contratacion Directa aquellos contratos que no superen la minima cuantia, que en atencién a su valor, son aquellos cuya cuantia
estimada es menor o igual a doscientos ochenta (280) salarios minimos mensuales legales vigentes.

c. FUNDAMENTOS JURIDICOS APLICABLES.

El presente proceso de seleccion se adelantara por medio de la modalidad de contratacién directa, con fundamento en lo establecido en el
numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, desarrollado por el Decreto 1876 de 1994 y el Acta No. 029 del 10/09/2014 (manual de
contratacion)

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.
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a. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

La ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN contratara la PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL
INTERNO EN LA ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA.

Teniendo en cuenta su objeto y misién, la E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN, con el fin de garantizar su funcionamiento como ente de
salud de conformidad con la normatividad vigente fundamentado en el proceso de habilitacion, y en ejercicio de sus fines, esencialmente el
de producir y prestar servicios de salud de primer nivel para toda la poblacién del Municipio de El Reten, se halla en el deber de contratar
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN
MAGDALENA, se constaté que no existe el talento humano especializado y suficiente para poder desarrollar las actividades para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio descrito anteriormente.

Por lo anterior, la mejor opcién con la que cuenta la entidad para suplir la necesidad existente es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las actividades que se indican en este estudio previo.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CODIQO UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS - UNSPSC (POR SUS SIGLAS EN INGLES)

CcODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 OTROS SERVICIOS DE APOYO N.C.P.

Para ello, la ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN requiere de los servicios de un(a) ASESOR DE CONTROL INTERNO, objeto para el cual
se requiere de un SE REQUERIRA DE UN PROFESIONAL TITULADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTACION
PUBLICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL.

Asi mismo, el CONTRATISTA debera acreditar un minimo de CINCO (05) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA desarrollando las
actividades relacionadas en el acapite “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" del presente estudio previo. Dichas actividades deberan
realizarse personalmente por el contratista, atendiendo a los requerimientos del CONTROL INTERNO.

b. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:

1. Presentar los respectivos informes que competen a los entes de control y vigilancia, respecto al estado del Sistema de Control
Interno en los términos requeridos, asi como un informe de gestion de acuerdo a la periodicidad establecida al Representante
Legal o Comité de Coordinacion de Control Interno respecto a las actividades ejecutadas y conforme a los pardmetros
establecidos.

2. Apoyar a los directivos en el desarrollo del sistema, fomentando la cultura del autocontrol de tal forma que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional y coadyuvar y participar para implantar adecuados
instrumentos de gestion y gerencia con objetividad.

3. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos,
como instancia evaluadora, mediante la planeacion, direccion y organizacién para su respectiva verificacion.

4. Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con
los resultados comunes e inherentes a la mision institucional.

5. Evaluar el sistema de control interno de la entidad con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los elementos
y componentes que lo conforman, mediante la evaluacidn independiente, asi como por el seguimiento a los planes de
mejoramiento.

6. Realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente al grado de avance y desarrollo en la implementacién del Sistema
de Gestion de Calidad, asi como la Ley de Archivo conforme al plan de accién previamente establecido por la misma.

7. Utilizar las normas de auditoria generalmente aceptadas, mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados por la entidad,
informes de gestion, requerimientos y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso de la mayor seguridad.
8. Coadyuvar en la ejecucion del Plan de Accion establecido de acuerdo a los componentes establecidos.

9. Efectuar la evaluacion y seguimiento a la gestion organizacional y dar recomendaciones a la gerencia de la entidad en relacion
a procesos 0 asuntos que necesiten especial vigilancia.

10. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad, se cumplan por los responsables de su
ejecucion.

11. Evaluar y verificar los mecanismos de participacion ciudadana establecidos por la entidad.

12. Informar a la alta direccion de los resultados obtenidos en la evaluacion para la toma de medidas.

13. Adelantar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria a las distintas areas de la institucién, asi como a los
procesos de contratacién que se adelante en la entidad.

14. Realizar la vigilancia de la caja menor de la entidad en forma periodica y al agostarse los recursos destinado para el rublo,
realizar el arqueo final en compaifiia de la persona designada para su manejo.

15. Programar y efectuar visitas a las distintas areas y servicios para verificar la calidad y la oportunidad en la atencién prestada
y detectar cualquier inconsistencia con el fin de implementar acciones de mejoramiento.

16. Fomentar en la institucién la cultura de control y vigilancia que contribuya al mejoramiento continuo de la misma, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de la visién de la entidad.

17. Permitir y facilitar las labores de supervisidn, evaluacion, control y auditoria que la empresa realice en forma directa o a través
de terceros, y atender sus recomendaciones.

18. Presentar informes mensuales acerca de las actividades realizadas al supervisor del presente contrato.
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19. Las demas asignadas y que sean afines con el objeto contractual.

c. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

EL CONTRATISTA debera manejar con completa confidencialidad toda la informacién recibida directa o indirectamente del contratante, o
en ejecucion de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual, y no podra divulgar, explotar o utilizar ningun dato de esa
informacion de ninguna manera distinta al proposito del presente acuerdo.

La violacién de la presente clausula de confidencialidad dara lugar a la terminacion del vinculo contractual por parte de la ESE, sin perjuicio
de las demés acciones administrativas, civiles y penales a las que haya lugar.

d. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
La ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN se compromete a dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Verificar, revisar, aprobar a través del supervisor designados, el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico
exigido como requisitos previos e indispensables para suscribir el contrato.

2. Emitir Registro Presupuestal.

3. Prestar la debida colaboracion para la ejecucién del contrato, Facilitando en forma oportuna la informacién solicitada por el
contratista.

4.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte de él.

5. Cancelar el valor del contrato en la forma pactada, previo visto bueno e informe del supervisor; 6) Exigir al contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contractual.

6. Ejercer vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato y resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en
los términos consagrados por la Ley.

7. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la
autonomia propia del contratista.

8. Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucion del mismo correspondan al contratista.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION SOBRE EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y FORMA DE
PAGO.

a. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El presente contrato tendra un valor estimado de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE.

b. JUSTIFICACION SOBRE EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION.

Para calcular el presupuesto estimado, la E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN, tuvo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar,
la complejidad y las actividades a realizar y el plazo de ejecucion de las mismas, asi como las calidades de la persona natural que acredita
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado
como base y referencia precedentes historicos de los contratos celebrados por la ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN durante las vigencias
2023, 2024 y 2025, asi como tablas de honorarios de otras entidades publicas a nivel nacional y contratos similares celebrados por otras
instituciones, consultados en la plataforma SECOP.

Teniendo en cuenta lo anterior, en consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso de seleccién, la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE, incluido IVA y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato,
de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal 2026050009

c. FORMA DE PAGO:

La E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN cancelara el valor total del contrato de la siguiente manera: UN (1) PAGO, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE, pagos que se haran efectivos una vez cumplidas y/o ejecutadas las
actividades asignadas en los periodos, hasta finalizar el plazo de ejecucion pactado, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Los pagos estaran sujetos a la presentacion del informe de ejecucién correspondiente, asi como el cumplimiento de las actividades que
correspondan al periodo, y la expedicién del certificado de cumplimiento por parte del supervisor.

En cada caso los valores incluyen impuestos y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato.

Los desembolsos estarén supeditados al cumplimiento de obligaciones con el Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y
riesgos laborales.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.
5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato seréd hasta el 31/05/2026, contado a partir del perfeccionamiento del mismo, expedicion del registro
presupuestal.

6. LUGAR DE EJECUCION:
El contratista realizara las actividades propias del objeto en el Municipio de El Reten (Magdalena).
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de contratacién directa,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, desarrollado por el Decreto 1876 de 1994 y el
Acta No. 029 del 10/09/2014 (manual de contratacion), de acuerdo con la certificacidn o constancia expedida por el asistente administrativo
de la entidad.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato sera efectuada por el Gerente de la E.S.E
HOSPITAL LOCAL EL RETEN, o a través del funcionario que para el efecto designe el o la Gerente, en su calidad de ordenadora del gasto.
En todo caso, la designacion sera comunicada al competente.

9. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario analisis de entorno socio ambiental, de
condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos
dentro del mismo.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos por la
entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por
la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a continuacién se expone:

ETAPA DE PLANEACION:
ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO | NA
1 La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio u obra necesitado. X
Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de contratacion y es posible
9 encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos relacionados con la
habilidad para determinar requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratacion X
y con el sector econdmico en el que actian los posibles oferentes.
3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que garanticen la transparencia, «
equidad y competencia entre los proponentes.
6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del mercado «
respectivo.
7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las necesidades de la entidad «
estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacién NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO,
que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
ITEM ANALISIS REALIZADO Si NO N/A

Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la seleccion

1 del contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con «
la totalidad de requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusién. X

3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

Igualmente, previo a la celebracion del contrato, la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros
contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO,
que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION:
ITEM ANALISIS REALIZADO Si NO N/A

1 Riesgo de que no se firme el contrato. X

9 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos del X
proceso de contratacidn o0 que su presentacion sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacién o el Registro Presupuestal del «
contrato.

4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccidn del oferente que «

retrasen el perfeccionamiento del contrato.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO,
que pueda afectar dicha etapa.
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ETAPA DE EJECUCION:

D

E.S.E HOSPITAL LQCAL
EL RETEN

Teniendo en cuenta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:
Como quiera que en el andlisis realizado por etapas no se identificd riesgo alguno, no hay lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacién del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacién, no es posible categorizar los riesgos para

cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

10. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el manual de contratacion de la E.S.E Hospital Local El Reten y el Analisis de los riesgos establecidos
en la matriz desarrollada anteriormente, no se considera pertinente, ni necesario solicitar Garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en
virtud de la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningun tipo de garantia al contratista.

LUISA CARQLINA GUERRA MARTINEZ
Asistente adminigtrati Talento Humano
Nombre = g s CArgoelert—"—" Firma
Proyecto: Leandro E. Puello Barrios _Ecnkaliete-EoE-PoOSpItar TOCaT Bl Reter==

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes

NIT - 819001796-1

Calle 6 No - 3 - 64 - El Retén - Magdalena
contactenos@hospitalelreten.gov.co
www.hospitalelreten.gov.co

hospitalelreten Hospital El Retén




Gobernacion del % E.S.E HOSPITAL LOCAL
MAGDALENA Magdalena E]R_GRPETEN
|

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN
HACE CONSTAR:
Que revisada la Planta Global de cargos de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL EL RETEN, se constaté que no existe personal suficiente para
desarrollar el siguiente Objeto y Actividades:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ESE HOSPITAL LOCAL EL
RETEN MAGDALENA.

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

1. Presentar los respectivos informes que competen a los entes de control y vigilancia, respecto al estado del Sistema de Control Interno en
los términos requeridos, asi como un informe de gestion de acuerdo a la periodicidad establecida al Representante Legal o Comité de
Coordinacion de Control Interno respecto a las actividades ejecutadas y conforme a los pardmetros establecidos.

2. Apoyar a los directivos en el desarrollo del sistema, fomentando la cultura del autocontrol de tal forma que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional y coadyuvar y participar para implantar adecuados instrumentos de gestion y gerencia
con objetividad.

3. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, como
instancia evaluadora, mediante la planeacion, direccion y organizacién para su respectiva verificacion.

4. Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los resultados
comunes e inherentes a la mision institucional.

5. Evaluar el sistema de control interno de la entidad con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los elementos y
componentes que lo conforman, mediante la evaluacion independiente, asi como por el seguimiento a los planes de mejoramiento.

6. Realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente al grado de avance y desarrollo en la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad, asi como la Ley de Archivo conforme al plan de accidn previamente establecido por la misma.

7. Utilizar las normas de auditoria generalmente aceptadas, mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por la entidad, informes de
gestion, requerimientos y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso de la mayor seguridad.

8. Coadyuvar en la ejecucion del Plan de Accion establecido de acuerdo a los componentes establecidos.

9. Efectuar la evaluacion y seguimiento a la gestion organizacional y dar recomendaciones a la gerencia de la entidad en relacion a procesos
0 asuntos que necesiten especial vigilancia.

10. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad, se cumplan por los responsables de su ejecucion.
11. Evaluar y verificar los mecanismos de participacion ciudadana establecidos por la entidad.
12. Informar a la alta direccion de los resultados obtenidos en la evaluacion para la toma de medidas.

13. Adelantar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria a las distintas areas de la institucion, asi como a los procesos de
contratacién que se adelante en la entidad.

14. Realizar la vigilancia de la caja menor de la entidad en forma periddica y al agostarse los recursos destinado para el rublo, realizar el
arqueo final en compafiia de la persona designada para su manejo.

15. Programar y efectuar visitas a las distintas &reas y servicios para verificar la calidad y la oportunidad en la atencién prestada y detectar
cualquier inconsistencia con el fin de implementar acciones de mejoramiento.

16. Fomentar en la institucién la cultura de control y vigilancia que contribuya al mejoramiento continuo de la misma, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de la vision de la entidad.

17. Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacién, control y auditoria que la empresa realice en forma directa o a través de
terceros, y atender sus recomendaciones.

18. Presentar informes mensuales acerca de las actividades realizadas al supervisor del presente contrato.

19. Las demas asignadas y que sean afines con el objeto contractual.

Esta constancia se emite, de conformidad a lo sefialado en el grijculo 1° del Decreto 2209 de 1998.

Dado en El Retén — Magdalena el 08/05/2026

LU MARTINEZ
Asistente administrativa / Jefe de talento humano
Nombre Cargo Firma
Proyectd: Leandro E. Puello Barrios Contratista ESE Hospital Local El Retén
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes

NIT - 819001796-1
Calle 6 No - 3 - 64 - El Retén - Magdalena
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El Reten (Magdalena), MAYO DE 2026

Sefior (a).

MARIO JAVIER MORA PERTUZ

C.C. No. 19618365

Asunto: Invitacion a Presentar Oferta de Servicios

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL EL RETEN, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de los servicios, para
desarrollar el siguiente objeto contractual y, con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ESE
HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA.

LUGAR DE EJECUCION: HOSPITAL LOCAL EL RETEN, Calle 6 #3-64 El Retén Magdalena.

TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31/05/2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

4, VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la contratacion es de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE. Los cuales se cancelaran previa presentacion de la cuenta de cobro acompafiada
del informe de actividades y certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Con la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA se obliga con
el Hospital Local El Retén de manera independiente, utilizando sus propios medios, ejecutara las actividades que se
describan en el contrato y los estudios previos.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR: debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

. Hoja de Vida de la Funcién Publica. Persona Natural - debidamente firmada y con la informacién actualizada que se
elaciona en la experiencia laboral.

Fotocopia de Documento de Identidad.

Diplomas y/o Actas de Grado de titulos que acrediten su formacién académica.

Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT (Expedido por la DIAN y actualizado con las actividades econémicas)
Certificado de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Registro nacional de medidas correctivas RNMC - Policia Nacional de Colombia

9. Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).

10. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Con menos de treinta dias de vigencia)

11. Fotocopia de la Libreta Militar en el caso de los hombres. (Menor de 50 afios) y/o Certificado de Libreta Militar.

12. Experiencia: Certificaciones laborales o copia de Contratos seguin las actividades a contratar que acrediten su
idoneidad.

13. Certificacion de Cuenta Bancaria activa a Nombre Propio

14. Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, donde especifique que actualmente es
Cotizante Activo. (Con menos de treinta dias de vigencia)

15. Certificacion de Afiliacion a Pension. (Con menos de treinta dias de vigencia)

16. Examen Médico Ocupacional — Vigente.

17. Certificado expedido por la entidad que reglamente la actividad profesional del futuro contratista. (Con menos de treinta
dias de vigencia), cuando asi se requiera.

18. Registro de declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuesto a la renta y complementarios y el registro de
conflictos de intereses de las personas naturales y juridicas (Pagina web Funcién Publica).

19. Fotocopia de la Tarjeta Profesional, cuando asi lo requiera.

20. Pdliza de responsabilidad Civil vigente (Obligatoria para todo el Talento Humano en Salud).

21. Carnet de vacunacidn con esquema de vacunacién completo (Hepatitis B — Influenza — Covid-19 — Fiebre Amarilla —
Tétano) (Obligatoria para todo el Talento Humano en Salud).
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Adicionalmente la Oficina Juridica consultara los sistemas de informacién de antecedentes, asi:

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Registro nacional de medidas correctivas RNMC - Policia Nacional de Colombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).
Certificado del Registro de Deudores Solidarios Morosos (REDAM)

NIT - 819001796-1
Calle 6 No - 3 - 64 - El Retén - Magdalena
contactenos@hospitalelreten.gov.co

www.hospitalelreten.gov.co hospitalelreten Hospital El Retén
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en las instalaciones del Hospital Local El Retén, dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes al recibido de la presente invitacién, en el horario de 08:00 a.m. — 12:00 m. y 02:00 p.m. - 05:30 p.m.

IVONNE MARITQIZ INO CHACON

Gerente ESE Hospital Local El retén

Nombre Cargo Firma
Proyect: Leandro E. Puello Barrios Contratista ESE Hospital Local El Retén
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes
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VERIFICACION DE ANTECEDENTES
(Decreto 019 de 2012, articulos 94 y 95)

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ESE HOSPITAL
LOCAL EL RETEN MAGDALENA

CONTRATISTA: MARIO JAVIER MORA PERTUZ
C.C. No. 19618365

Que, una vez verificado los antecedentes de MARIO JAVIER MORA PERTUZ, se certifica que no presentan antecedentes
disciplinarios, judiciales, ni se encuentran reportada como responsable fiscal.

En atencion a lo anterior, se consultaron los sistemas de informacion de antecedentes, asi:

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de Colombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).}
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021)

Se expide la presente certificacion el 08/05/2026

UERRA MARTINEZ
Asistente administrativa / Jefe de talento humano
Nombre Cargo Firma
Proyecto: Leandro E. Puello Barrios Contratista ESE Hospital Local El Retén
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demés disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes

NIT - 819001796-1
Calle 6 No - 3 - 64 - El Retén - Magdalena
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LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN

CERTIFICA:

Que, de conformidad con la verificacion de los soportes de la hoja de vida de MARIO JAVIER MORA PERTUZ, identificado
con la C.C. No. 19618365, cumple con la idoneidad y experiencia necesaria para el cumplimiento del OBJETO a contratar, el
cual consiste en “PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ESE
HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA”.

Se expide la presente constancia de conformidad con lo sefialado en los Estudios y Documentos Previos y las certificaciones
de experiencia y estudios realizados, documentos que hacen parte integral de este documento.

Dado en el Municipio de El Reten (Magdalena), el 08/05/2026

GUERRA MARTINEZ
Asistente administrativa / Jefe de talento humano
Nombre Cargo Firma
Proyecto: Leandro E. Puello Barrios Contratista ESE Hospital Local El Retén

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes

NIT - 819001796-1

Calle 6 No - 3 - 64 - El Retén - Magdalena
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CONTRATO N° 08-05-2026-055 | FECHA: | _08/05/2026
ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL EL RETEN

NIT: 819.001.796-1

CONTRATISTA: MARIO JAVIER MORA PERTUZ

c.C. C.C. No. 19618365

CDP N°: 2026050009

Entre los suscritos, IVONNE MARITZA VIZCAINO CHACON, mayor de edad, identificada con C.C. No. 26761420, quien actla en calidad de Gerente
del HOSPITAL LOCAL DE EL RETEN MAGDALENA, nombrada mediante Decreto No. 084 del 27/01/2026 y posesionada mediante Acta de posesion
No. 0304 del 28/01/2026, quedando debidamente facultado para la suscripcién de contratos y en aplicacion del estatuto de contratacion vigente del
Hospital, sus normas reglamentarias y modificatorias, quien para efectos del presente contrato de prestacion de servicios se denominara EL
HOSPITAL, por una parte, y por la otra, MARIO JAVIER MORA PERTUZ, identificado con C.C. No. 19618365, quien para efectos del presente
contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de conformidad con lo previsto en el Manual de
Contratacién de la entidad, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA ESE
HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA

2. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

El contratista, en virtud del vinculo contractual, estara obligado a realizar las

siguientes actividades:

1. Presentar los respectivos informes que competen a los entes de control y vigilancia, respecto al estado del
Sistema de Control Interno en los términos requeridos, asi como un informe de gestién de acuerdo a la periodicidad
establecida al Representante Legal o Comité de Coordinacion de Control Interno respecto a las actividades
ejecutadas y conforme a los parametros establecidos.

2. Apoyar a los directivos en el desarrollo del sistema, fomentando la cultura del autocontrol de tal forma que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional y coadyuvar y participar para
implantar adecuados instrumentos de gestién y gerencia con objetividad.

3. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos, como instancia evaluadora, mediante la planeacién, direccién y organizacién para su respectiva
verificacion.

4. Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de determinar su
coherencia con los resultados comunes e inherentes a la misién institucional.

5. Evaluar el sistema de control interno de la entidad con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de
los elementos y componentes que lo conforman, mediante la evaluacién independiente, asi como por el
seguimiento a los planes de mejoramiento.

6. Realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente al grado de avance y desarrollo en la
implementacion del Sistema de Gestidén de Calidad, asi como la Ley de Archivo conforme al plan de accién
previamente establecido por la misma.

7. Utilizar las normas de auditoria generalmente aceptadas, mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por la entidad, informes de gestion, requerimientos y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el
uso de la mayor seguridad.

8. Coadyuvar en la ejecucion del Plan de Accion establecido de acuerdo a los componentes establecidos.

9. Efectuar la evaluacién y seguimiento a la gestién organizacional y dar recomendaciones a la gerencia de la
entidad en relacidn a procesos o asuntos que necesiten especial vigilancia.

10. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la  entidad, se cumplan por los
responsables de su ejecucion.

11. Evaluar y verificar los mecanismos de participacién ciudadana establecidos por la entidad.

12. Informar a la alta direccion de los resultados obtenidos en la evaluacion para la toma de medidas.

13. Adelantar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria a las distintas areas de la institucion, asi
como a los procesos de contratacion que se adelante en la entidad.

14. Realizar la vigilancia de la caja menor de la entidad en forma periddica y al agostarse los recursos destinado
para el rublo, realizar el arqueo final en compafiia de la persona designada para su manejo.

15. Programar y efectuar visitas a las distintas &reas y servicios para verificar la calidad y la oportunidad en la
atencion prestada y detectar cualquier inconsistencia con el fin de implementar acciones de mejoramiento.

16. Fomentar en la institucién la cultura de control y vigilancia que contribuya al mejoramiento continuo de la
misma, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la vision de la entidad.

17. Permitir y facilitar las labores de supervisidn, evaluacién, control y auditoria que la empresa realice en forma
directa o a través de terceros, y atender sus recomendaciones.

18. Presentar informes mensuales acerca de las actividades realizadas al supervisor del presente contrato.

19. Las demas asignadas y que sean afines con el objeto contractual.

3. CLAUSULADE
CONFIDENCIALIDAD.

EL CONTRATISTA deberd manejar con completa confidencialidad toda la informacidn recibida directa o
indirectamente del contratante, o en ejecucion de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual,
y no podré divulgar, explotar o utilizar ningiin dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propésito del
presente acuerdo.

La violacién de la presente clausula de confidencialidad daré lugar a la terminacion del vinculo contractual por parte
de la ESE, sin perjuicio de las demas acciones administrativas, civiles y penales a las que haya lugar.

4. PLAZOY VIGENCIA

Plazo de ejecucion: HASTA EL 31/05/2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre supervisor
y contratista.

Vigencia: Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del contrato y DOS (2) Meses
mas para efectos de liquidacién; siempre y cuando el Contratante asi lo requiera y/o lo solicite el Contratista.

5. LUGARDE
EJECUCION

El Reten — Magdalena.
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6. VALOR CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE
UN (1) PAGO, cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE, pagos
7. FORMA DE PAGO que se haran efectivos una vez cumplidas y/o ejecutadas las actividades asignadas en los periodos, hasta finalizar
el plazo de ejecucion pactado, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.
8. GARANTIA No se exigiran garantias
La supervision, control y vigilancia del contrato seré ejercida por parte del Gerente de la ESE o a través del
funcionario que para el efecto designe el o la Gerente, quedando obligado EL CONTRATISTA a suministrarle toda
la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones del
contrato. EI Supervisor tendra las siguientes funciones: a) Cumplir con las obligaciones establecidas para el efecto
9. SUPERVISION en materia legal. b) Podra exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria en desarrollo del objeto
del contrato. ¢) Velar por los intereses de la ESE y tendréa las funciones que por la indole y naturaleza del contrato
le sean propias. d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta a que haya lugar durante la
ejecucion del contrato, incluida el Acta de Inicio. e) Vigilar y requerir al CONTRATISTA para que cumpla con las
obligaciones que se deriven del objeto del contrato. f) Expedir la Certificacion Mensual del Recibido a Satisfaccion
del cumplimiento del objeto contractual, para efectos de cada pago correspondiente.
El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la caducidad o la terminacién unilateral. b)
10. CAUSALES DE por mutuo acuerdo de las partes. c) cuando se dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del
TERMINACION plazo ' ’
11. DOCUMENTOS a) Estudios Previos; b) certificacion de insuficiencia en planta; c) CDP; d) Propuesta y sus anexos que demuestren
INTEGRANTES DEL la idoneidad y experiencia; ) Certificacion de idoneidad
CONTRATO yexp ' '
12. EESESE%SNRBIENTO El presente contrato lrequiere para su perfgcciopamientp dela firma.d.e las parte§ por firma electronica en SEQOP
Y EJECUCION DEL Il, a través de mensaje de datos; para su ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal correspondiente
la suscripcién del acta de inicio.
CONTRATO y
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
13. NOTIFICACIONES o por correo electrénico a la persona y a la direccion relacionada en los anexos del contratista.
A LA ESE: calle 6 carrera 4- esquina, El Reten (Magdalena)
POR LA ESE | POR EL CONTRATISTA
IVONNE MARITZA VIZCAINO CHACON MARIO JAVIER MORA PERTUZ
Gerente ESE Hospital Local El retén Contratista
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: Leandro E. Puello Barrios Contratista ESE Hospital Local El Retén
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes
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